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MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

22763 REAL DECRETO 7268/2001, de 29 de
noviembre, sobre traspaso a la Comunidad
Auténoma de las Mles Balears de fa gestion
realizada por el Instifuto Nacional de Empleo
en el ambito del trabajo, el empleo y la for-
macion.

La Constitucion, en el articulo 149.1 .13.%, reserva al
Estado la competencia exclusiva sobre las bases y coor-
dinacion de la planificacion general de la actividad eco-
némica, estableciendo, en el mismo articulo 149.1, 7.2,
que el Estado tiene competencia exclusiva en materia
de legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucién por
los 6rganos de las Comunidades Autbnomas.

Asimismo, en el articulo 149.1 .30.% de la Constitu-
cion, se establece la competencia exclusiva del Estado
sobre regulacién de las condiciones de obtencion, expe-
dicion y homologacion de titulos académicas y profe-
sionales Y normas basicas para el desarrollo del articu-
lo 27 de la Constitucion; articulo este que reconoce,
por su parte, el papel de los poderes publicos en cuanto
a programacioéon general de la ensefianza, inspecciéon y
homologacién del sistema educativo, para garantizar el
cumplimiento de las leyes. Y el articulo 30 de la Ley
Orgéanica 1/ 1990, de 3 de octubre, de Ordenacién Gene-
ral del Sistema Educativo, remite la ordenacién de la
formacién profesional ocupacional a su normativa espe-
cifica de caracter laboral.

Por su parte, el Estatuto de Autonomia de la Comu-
nidad Auténoma de las llles Balears, aprobado por Ley
Organica 2/1983, de 25 de febrero, y reformado por
las Leyes Organicas 3/ 1994, de 24 de marzo, y 3/1899,
de 8 de enero, dispone, en su articulo 12.15, que corres-
ponde a la Comunidad Auténoma de las llles Balears,
la ejecucion de la legislacién del Estado en materia labo-
ral, y en el articulo 15.1 que corresponde a la Comunidad
Auténoma la competencia de desarrollo legislativo y la
ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles
y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y Leyes
Orgéanicas que, conforme al apartado 1 del articulo 81
de la misma, lo desarrollen y sin perjuicio de las facul-
tades que atribuye al Estado el articulo 149.1.30.% y
de la alta inspeccién para su cumplimiento y garantia.

Ademas, el articulo Il .8, también del Estatuto de
Autonomia, dispone que, en el marco de la legislacién
basica del Estado y, en su caso, en los términos que
la misma establezca, corresponde a la Comunidad Aut6-
noma el desarrollo legislativo y la ejecucién en materia
de ordenacién y planificacion de la actividad econémica
de las llies Balears, en el ejercicio de las competencias
asumidas en el marco de su Estatuto.

Finalmente, el Real Decreto 1958/1983, de 29 de
junio, determina las normas Yy el procedimiento a que
han de ajustarse los traspasos de funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Comunidad Aut6-
noma de las llles Balears.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
citado, que también regula el funcionamiento de la Comi-
sibn Mixta de Transferencias prevista en la disposicion
transitoria primera del Estatuto de Autonomia de las liles
Balears, esta Comisién adoptd, en su reunién del dia 29
de octubre de 200 1, el oportuno Acuerdo, cuya virtua-
lidad practica exige su aprobacién por el Gobierno
mediante Real Decreto.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la
citada disposicion transitoria primera del Estatuto de
Autonomia de las llies Balears, a propuesta del Ministro
de Administraciones Publicas y previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reunién del dia 23 de noviem-
bre de 200 1,
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DISPONGO: en materia de gestion del trabajo, el empleo y la for-
macion, en los términos que a continuacion se expresan;

Articulo 1.

Se aprueba el Acuerdo de la Comisidn Mixta de Trans-
ferencias prevista en la disposicion transitoria primera
del Estatuto de Autonomia de las llles Balears adoptado
por el Pleno de dicha Comisién en su reunién del dia 29
de octubre de 200 1, por el que se traspasan a la Comu-
nidad Auténoma de las llles Balears las funciones y ser-
vicios en materia de gestion del trabajo, el empleo y
la formacion, y que se transcribe como anexo del pre-
sente Real Decreto.

Articulo 2.

En consecuencia, quedan traspasados a la Comuni-
dad Auténoma de las liles Balears las funciones y servi-
cios, asi como los bienes, derechos, obligaciones, medios
personales y créditos presupuestarios correspondientes,
en los términos que resultan del propio Acuerdo y de
las relaciones anexas.

Articulo 3

El traspaso a que se refiere este Real Decreto tendra
efectividad a partir de la fecha sefialada en el Acuerdo
de la mencionada Comisidon Mixta, sin perjuicio de que
el Instituto Nacional de Empleo (INEM), o demas drganos
competentes produzcan, hasta la entrada en vigor de
este Real Decreto, en su caso,. los actos administrativos
necesarios para el mantenimiento de los servicios en
el mismo régimen y nivel de funcionamiento que tuvieran
en el momento de la adopcidén del Acuerdo.

Articulo 4.

Los créditos presupuestarios que se determinen de
conformidad con la relacion namero 4 del anexo, seran
dados de baja en los correspondientes conceptos pre-
supuestarios y transferidos por el Ministerio de Hacienda
a los conceptos o, en su caso, subconceptos. que se
habiliten en el Presupuesto del INEM, de conformidad
con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley General
Presupuestaria.

Disposicion final Unica.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado>).

Dado en Madrid a 29 de noviembre de 2001.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Administraciones Publicas,
JESUS POSADA MORENO

ANEXO

Don Juan Palacios Benavente y don Bartolomé Mora
Marti, Secretarios de la Comisiobn Mixta prevista en
la disposicion transitoria primera del Estatuto de Auto-
nomia de las llles Balears,

CERTIFICAN

Que en el Pleno de la Comisibn Mixta de Transfe-
rencias, celebrado el dia 29 de octubre de 2001, se
adopté un Acuerdo sobre traspaso a la Comunidad Aut6-
noma de las llles Balears de las funciones y servicios

A) Normas constitucionales, estatutarias y legales en
las que se ampara el traspaso.

La Constitucion, en el articulo 149.1 .13.5, reserva al
Estado la competencia exclusiva sobre las bases y coor-
dinacion de la planificacion general de la actividad eco-
némica, estableciendo, en el mismo articulo 149.1.7.2,
que el Estado tiene competencia exclusiva en materia
de legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecuciéon por
los 6rganos de las Comunidades Autbnomas.

Asimismo, en el articulo 149.1.30.® de la Constitu-
cion, se establece la competencia exclusiva del Estado
sobre regulacién de las condiciones de obtencién, expe-
dicion y homoloaacién de titulos académicos y profe-
sionales y norma> basicas para el desarrollo del articu-
lo 27 de la Constituciéon: articulo éste aue reconoce,
por su parte, el papel de los poderes publicos en cuanto
a programacion general de la ensefianza. inspecciéon y
homologacién del sistema educativo, para garantizar el
cumplimiento de las leyes. Y el articulo 30 de la Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenaciéon Gene-
ral del Sistema Educativo, remite la ordenaciéon de la
formacién profesional ocupacional a su normativa espe-
cifica de caracter laboral.

Por su parte, el Estatuto de Autonomia de la Comu-
nidad Auténoma de las llles Balears, aprobado por Ley
Orgéanica 2/1983, de 25 de febrero, y reformado por
las Leyes Organicas 9/1994, de 24 de marzo,y 3/1999,
de 8 de enero, dispone, en su articulo 12.15, que corres-
ponde a la Comunidad Auténoma de las llles Balears,
la ejecucion de la legislacion del Estado en material labo-
ral; yen el articulo 15.1 que corresponde a la Comunidad
Auténoma la competencia de desarrollo legislativo y la
ejecucion de la ensefianza en toda su extensién, niveles
y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y Leyes
Organicas que, conforme al apartado 1 del articulo 81
de la misma, lo desarrollen y sin perjuicio de las facul-
tades que atribuyen al Estado el articulo 149.1.30.”
y de la alta inspeccioén para su cumplimiento y garantia.

Ademas, el articulo Il .8, también del Estatuto de
Autonomia, dispone que, en el marco de la legislacién
basica del Estado y, en su caso, en los términos que
la misma establezca, corresponde a la Comunidad Aut6-
noma el desarrollo legislativo y la ejecucién en materia
de ordenacion y planificaciéon de la actividad econémica
de las llles Balears, en el ejercicio de las competencias
asumidas en el marco de su Estatuto.

Finalmente, la disposicion transitoria primera y el Real
Decreto 1958/19883, de 29 de junio, establecen la forma
y el procedimiento a que han de ajustarse los traspasos
de funciones y servicios de la Administracion del Estado
a la Comunidad Auténoma de las llles Balears.

Procede, en consecuencia, que la Comunidad Aut6-
noma de las llles Balears asuma las funciones en materia
de gestion del trabajo, el empleo y la formaciéon que
viene desempefiando la Administracion del Estado.

B) Funciones y servicios de la Administracion del
Estado que asume la Comunidad Auténoma de
las llles Balears.

Se traspasan a la Comunidad Auténoma de las llles
Balears las funciones de gestion que, en materia de tra-
bajo, empleo y formacién, viene realizando el Instituto
Nacional de Empleo (INEM) y, en consecuencia, la Comu-
nidad Autbnoma asume, dentro de su ambito territorial,
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las funciones y servicios correspondientes a dicha ges-
tiéon y, en particular, las que a continuacion se relaciona:

1.  En materia de intermediacion en el mercado de
trabajo.

a) Las funciones de ejecucién, en materia de inter-
mediacién laboral, y en especial las contempladas en
los apartados 2 y 3 del articulo 42 de la Ley 51/1980,
de 8 de octubre, Basica de Empleo, sobre inscripcion
y registro de los demandantes de empleo, y la obligacién
de los trabajadores de comunicar la terminacion del con-
trato de trabajo.

b) Las funciones de ejecucion relativas a la obligacion
de los empresarios de registrar o, en su caso, comunicar
los contratos laborales, establecidas en el articulo 16.1
del Real Decreto legislativo 1/1 995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, asi como la comunicacion
a la oficina de empleo de la terminacion del contrato
de trabajo, de acuerdo con el articulo 42.3 de la
Ley 51 /1980, de 8 de octubre, Basica de Empleo.

c) La autorizacién de las agencias de colocacion,
cuyo ambito de actuaciéon no supere el del territorio de
la Comunidad Autonoma de las llles Balears, en los tét-
minos previstos en el articulo 16.2 del Real Decreto legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores y el Real Decreto 735/1995, de 5 de mayo,
por el que se regulan las agencias de colocacioén sin
fines lucrativos ¥y los servicios integrados para el empleo.

En el supuesto de agencias de colocacidn cuya acti-
vidad no quede limitada al ambito territorial de la Comu-
nidad Autonoma de las llles Balears y, consecuentemen-
te, no corresponda su autorizacién a esta Comunidad
Autébnoma, debera recabarse informe preceptivo de la
Comunidad Auténoma de las llles Balears con caracter
previo a su autorizacion por el INEM. La autorizacién
de las agencias de colocacion por el INEM, respecto
al ambito territorial de esta Comunidad Auténoma, debe-
rd adoptarse respetando los criterios operativos fijados
por la Comunidad Auténoma de las llles Balears en su
ambito territorial.

d) Las funciones del INEM en el territorio de la
Comunidad Auténoma de las llles Balears, relativas a
las actividades de la Red EURES (European Employment
Services), definida en la Decision de la Comision Europea
de 22 de octubre de 1993 (DOCE L-274/32).

En todo caso, se utilizara el sistema de informacion
que soporta la red informatica y la base de datos EURES,
administrada directamente por la Comisién Europea (Di-
reccion General de Empleo y Asuntos Sociales), y apo-
yada por el sistema informatico estatal, garantizandose
la coordinacién entre los Euroconsejeros de la Comu-
nidad Autonoma de las llles Balears y los que integren
el resto de la Red estatal EURES.

El INEM incorporara la financiacion de las actividades
a realizar en el marco de la Red EURES en la Comunidad
Auténoma de las llles Balears al Convenio de Financia-
cién que, anualmente, se suscribe con la Comisién Euro-
pea previstas en concordancia con los criterios estable-
cidos por la Comisiébn Europea, por el grupo de trabajo
EURES y segun las necesidades de actuacion detectadas,
y las posibilidades financieras determinadas por la Comi-
sién Europea.

2. Funciones de gestién y control de politicas de
empleo.

a) Las actuaciones de gestidn y control, en el ambito
de la Comunidad Auténoma de las llles Balears. de las
subvenciones y ayudas publicas de la politica de empleo,
que otorga la Administracion del Estado a través del
Instituto Nacional de Empleo (INEM), y que se identifican
en la relacion adjunta namero 1.

b} La organizacion y articulacion en el ambito de
Comunidad Auténoma de las llles Balears, de los con-
venios con las entidades asociadas de los servicios inte-
grados para el empleo, en los términos previstos en el
Titulo Il del Real Decreto 735/1995, de 5 de mayo,
por el que se regulan las agencias de colocaciéon sin
fines lucrativos y los servicios integrados para el empleo,
y en la Orden de 10 de octubre de 1995.

c) La gestion y control de los programas nacionales
de escuelas taller y casas de oficios regulados por la
Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 3
de agosto de 1994, modificada por la Orden de 6 de
octubre de 1998. Se incluye la programacion, organi-
zacion y gestion de las acciones, asi como la homo-
logacion de escuelas taller y casas de oficios y la expe-
dicion de los certificados de profesionalidad correspon-
dientes, todo ello, segun las condiciones previstas en
el Real Decreto 797/1995, de 19 de mayo, modificado
por el Real Decreto 282/1999, de 22 de febrero, sobre
directrices de los certificados de profesionalidad y con-
tenidos minimos de la formacién profesional ocupacio-
nal.

La gestion y control de los talleres de empleo, regu-
lados por Real Decreto 282/1999, de 22 de febrero.
desarrollados por la Orden de 9 de marzo de 1999,
y la expedicién de los correspondientes certificados de
profesionalidad, igualmente en las condiciones previstas
en el Real Decreto 797/1995 citado.

d) La Comunidad Autdonoma de las llles Balears ejer-
cerd, en su ambito territorial, las funciones, atribuidas
al INEM, exceptuadas las referentes a las prestaciones
por desempleo, relativas a los Fondos de Promocion de
Empleo.

e) La Comunidad Auténoma de las llles Balears ges-
tionara los fondos de las subvenciones que no formen
parte del coste efectivo asumido, conforme a la legis-
lacion del Estado, dado su caracter de fondos de ambito
nacional y de empleo, a que se refiere el articulo 18.2
de la Ley Organica 9/1992, de 23 de diciembre, de
transferencias de competencias a las Comunidades Aut6-
nomas que accedieron a la autonomia por la via del
articulo 143 de la Constitucion.

3. Comision Ejecutiva Provincial y Comisiones de
Seguimiento de la Contratacion Laboral.

La Comunidad Auténoma de las llles Balears desig-
nara al Presidente y a uno de los vocales representantes
de la Administracion Publica en la Comisién Ejecutiva
Provincial del INEM.

Asimismo, la Comunidad Auténoma de las llles
Balears ejercera, en el ambito de esta Comunidad Aut6-
noma, las funciones atribuidas hasta el momento al Ins-
tituto Nacional de Empleo en las Comisiones de Segui-
miento de la Contratacion Laboral, reguladas en el Real
Decreto 355/1991, de 15 de marzo.

4. Potestad sancionadora.

La Comunidad Auténoma de las llles Balears ejercera
funciones de ejecucidn relativas al cumplimiento de las
obligaciones de empresarios y trabajadores y, en su caso,
la potestad sancionadora, en materia de empleo, en los
términos que establece la legislacion del Estado.

La Comunidad Auténoma de las llles Balears exigira
y comprobaré el cumplimiento de las obligaciones como
demandantes de empleo de los solicitantes © benefi-
ciarios de prestaciones por desempleo, recogidas en los
parrafos c), d) y g) del articulo 231 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio, asi
como del apartado 2 del articulo 10 del Real Decre-
to 735/1995, de 5 de mayo, y comunicard, en su caso,
los incumplimientos de dichas obligaciones a la Entidad
gestora de las prestaciones a los efeectos sancionadores
que a ésta le corresponden.
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C) Funciones concurrentes y compartidas entre la
Administraciéon del Estado ¥y la de la Comunidad
Auténoma y formas institucionales de cooperacion.

1. Intercambio de informacién y cooperacién per-
manente, orientada a lograr un mejor conocimiento del
mercado de trabajo, que garantice la compensacion de
ofertas y demandas entre oficinas, los principios de igual-
dad de derechos, libre circulacién, no discriminacién y
trabajo en todo el territorio nacional para los trabaja-
dores.

2. El registro y tratamiento de la informacién deri-
vada de las actuaciones relativas a las funciones de inter-
mediacion en el mercado de trabajo garantizar en todo
caso la transparencia y accesibilidad a la misma del Sis-
tema Publico de Empleo estatal, estableciéndose una
metodologia de comunicaciones que permita una coor-
dinacion eficaz y que garantice un sistema de informa-
cién nacional, cuya gestién global y coordinacién corres-
ponde al Instituto Nacional de Empleo. Dicho sistema
permitir4, en todo momento, la transparencia y vigencia
de la informacién y la igualdad de acceso para los usua-
rios y gestores.

3. Al objeto de garantizar el actual nivel de utili-
zacion de la estadistica para fines estatales, la Comu-
nidad Auténoma de las llles Balears facilitara al INEM
informacion que le permita la elaboraciéon de la esta-
distica sobre el ejercicio de las funciones transferidas,
siguiendo las definiciones actuales o las que, en su caso,
se establezcan por la Comision de Coordinacion y Segui-
miento a que se refiere el apartado 6, de forma que
guede garantizada su coordinacion e integracién con
el resto de la informaciéon estadistica de ambito estatal.
Por su parte, el INEM facilitar4 a la Comunidad Auténoma
de las llles Balears la informacion elaborada sobre las
mismas materias.

4. Con el fin de realizar el Informe Anual de Eje-
cucion que el INEM presenta anualmente ante el Fondo
Social Europeo para la cofinanciacién de subvenciones
en programas de empleo, formacién, escuelas taller y
casas de oficios y talleres de empleo en su caso, la Comu-
nidad Auténoma de las llles Balears proporcionara al
INEM la informacién necesaria para garantizar la correcta
elaboracion de las solicitudes de pago en cada uno de
los programas atendiendo los requerimientos exigidos
por la normativa comunitaria para su confeccion.

5. Esta cooperacion entre ambas Administraciones
garantizarg, en todo caso, la coordinacién entre la ges-
tion, pago y control de las prestaciones por desempleo
y el seguimiento del colectivo de demandantes de
empleo, a los que se dirigen las politicas de empleo
gue se transfieren.

6. Al objeto de garantizar la adecuada coordinacién
a que se refiere el presente Acuerdo, se crea una Comi-
sion de Coordinacién y Seguimiento, de composicién
paritaria y constituida por ocho personas: cuatro desig-
nadas por la Administracién del Estado y cuatro por la
Administracién de la Comunidad Auténoma.

Asimismo, mediante los oportunos convenios de cola-
boracion entre el Instituto Nacional de Empleo y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma se regularan los
términos de la cooperacion entre ambas Administracio-
nes para la coordinacién de la gestion del empleo y
la gestién de las prestaciones por desempleo; para el
intercambio de informacion y estadistica, y para regular
las funciones y régimen de funcionamiento de dicha
Comision.

El convenio de colaboracion para la coordinacion del
empleo y la gestién de las prestaciones por desempleo,
al que se hace referencia en el parrafo anterior, se sus-
cribirda en un plazo méximo de tres meses desde la fecha
de efectividad del traspaso.

En todo caso, en el periodo transitorio entre la fecha
de efectividad del traspaso y la fecha de suscripcién
del convenio anteriormente citado, la Comunidad Auto-
noma de las llles Balears y el Instituto Nacional de Empleo
colaborardn en la gestiéon del empleo y en la gestién
de las prestaciones por desempleo en los mismos tér-
minos que en cada oficina de empleo se viniere actuando
con anterioridad al traspaso.

D) Bienes, derechos y obligaciones del Estado que
se traspasan.

1. Se traspasan a la Comunidad Auténoma de las
lles Balears, para la efectividad de las funciones que
son objeto del traspaso, los bienes inmuebles y derechos
gue se detallan en la relacion adjunta namero 2.

2. En el plazo de un mes desde la fecha de efec-
tividad de este Acuerdo, se firmaran las correspondientes
actas de entrega de inmuebles y recepcién de mobiliario,
equipos y material inventariable.

E) Personal que se traspasa.

1. Los medios personales objeto de traspaso se refe-
rencian nominalmente en la relaciéon adjunta numero 3,
y pasardn a depender de la Comunidad Auténoma de
las llles Balears en los términos legalmente previstos
por el Estatuto de Autonomia y demas normas en cada
caso aplicables y en las mismas circunstancias que se
especifican en sus expedientes de personal.

2. Por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
se notificara a los interesados el traspaso, tan pronto
el Gobierno apruebe el presente Acuerdo por Real Decre-
to. Asimismo, se remitirh a los dérganos competentes
de la Comunidad Auténoma de la llles Balears una copia
certificada de todos los expedientes de este personal
traspasado, asi como de los certificados de haberes refe-
ridos a las cantidades devengadas durante 2000.

3. En cuanto al personal que se traspasa, y que
pueda estar afectado por el Plan de Empleo, aprobado
por Resolucion de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Publica de 19 de junio de 1995 («Boletin Ofi-
cial del Estado» nimero 149, del 23). su incorporacion
a la Funcion Puablica de la Comunidad Auténoma de las
lles Balears se realizard en los términos que resulten
de la ejecucion del mismo, con arreglo a las especi-
ficiones establecidas en el correspondiente Acuerdo
complementario al presente traspaso.

F) Puestos de trabajo vacantes que se traspasan.

Los puestos de trabajo vacantes que se traspasan
figuran en la relacién namero 3.

G) Valoracion definitiva de las cargas financieras
correspondientes a las funciones y servicios que
se traspasan.

1. La valoracion del coste efectivo que, en pesetas
de 1996 corresponde a los servicios traspasados se ele-
va a 369.364.9 17 pesetas.

2. La financiacién en pesetas de 200 1, que corres-
ponde al coste efectivo anual de los servicios traspa-
sados, se detalla en la relacién nimero 4.

3. Por su parte, se transfiere a la Comunidad Aut6-
noma de las llles Balears, por una sola vez y sin integrarse
en el coste efectivo, la cantidad de novecientos millones
de pesetas (900.000.000), para financiar la construccién
y dotacién de un centro, que se calificard como Centro
Nacional de Formacion Profesional Ocupacional, con car-
go al crédito del Capitulo VI, autorizado al efecto en
el Presupuesto de Gastos del Instituto Nacional de
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Empleo por la Ley 13/2000, de 28 de diciembre, de
los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2001.
Una vez calificado como tal, el centro realizara las fun-
ciones que tienen atribuidas los Centros Nacionales de
Formacion Profesional Ocupacional en el articulo 17 y
siguientes del Real Decreto 63 i/l 993, de 3 de mayo,
regulador del Plan Nacional de Formacion e Insercién
Profesional.

Asimismo, como entrega por una sola vez y sin que
se incorpore en el coste efectivo del traspaso, se trans-
ferirdA a la Comunidad Auténoma de las llles Balears.
con cargo al Capitulo VI del Presupuesto de Gastos dej
Instituto Nacional de Empleo, la cantidad de cincuenta
millones de pesetas (50.000.000) para la realizaciéon de
obras de reparacién y rehabilitacion de oficinas de
empleo.

4. El coste efectivo que figura detallado en los cua-
dros de valoracion de la relacion numero 4 se financiara
de la siguiente forma:

Transitoriamente, hasta el momento en que el coste
efectivo se compute para revisar el porcentaje de par-
ticipacion de la Comunidad Autbnoma en los ingresos
del Estado, este coste se financiarA mediante la con-
solidacién en la Seccién 32 de los Presupuestos Gene-
rales del Estado, de los créditos relativos a los diferentes
componentes del coste efectivo, por los importes que
se determinan susceptibles de actualizacién por los
mecanismos generales previstos en cada ley de presu-
puestos.

Las posibles diferencias que se produzcan durante
el periodo transitorio a que se refiere el parrafo anterior,
respecto a la financiacién de las funciones transferidas,
seran objeto de regularizacion, en su caso, al cierre de
ejercicio econdmico que corresponda, mediante la pre-
sentacion de las cuentas y estados justificativos corres-
pondientes ante una comisidon de liquidacién que se
constituird en el Ministerio de Hacienda.

H) Fecha de efectividad del traspaso.

El traspaso de funciones y servicios objeto del pre-
sente Acuerdo tendrd efectividad a partir del dia 1 de
enero de 2002, salvo la entrega, por una sola vez y
sin integrarse en el coste efectivo de 900.000.000 de
pesetas (novecientos millones de pesetas), especificadas
en el apartado G), punto 3, parrafo primero, del presente
Acuerdo, que tendra efectividad a partir del dia siguiente
al de la publicacién de este Acuerdo en el «Boletin Oficial
del Estado».

Y para que conste, se expide la presente certificacion
en Palma de Mallorca a 29 de octubre de 2001.—Los
Secretarios de la Comisibn Mixta, Juan Palacios Bena-
vente y Bartolomé Mora Marti.

RELACION NUMERO 1

Relacion actual de normas reguladoras de las dife-
rentes subvenciones concedidas por el Instituto Nacio-
nal de Empleo en materia de fomento del empleo

1. Orden de 9 de marzo de 1994 por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesion de ayu-
das por el Instituto Nacional de Empleo para la realizacion
de acciones de comprobacion de la profesionalidad,
informacién profesional, orientacién profesional y bus-
queda activa de empleo, por entidades e instituciones
colaboradoras sin a&nimo de lucro, modificada por la
Orden de 2 1 de junio de 1996 y por la de 20 de enero
de 1998.

2. Orden de 13 de abril de 1994 por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesion de las

subvenciones consistentes en el abono a los trabajadores
que hicieren uso del derecho previsto en el articulo 1
del Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio, de cuotas
a la Seguridad Social, segun lo dispuesto en el articulo 4.2
de dicho Real Decreto, modificado por la Ley 22 /1992,
de 30 de julio.

3. Orden de 13 de abril de 1994, por la que se
regula la concesion de las ayudas y subvenciones sobre
fomento de empleo de los trabajadores minusvalidos
segun lo establecido en el Capitulo Il del Real Decre-
to 1451/1983, modificado en su articulo 7 por el Real
Decreto 4/1999, de 8 de enero.

4. Orden de 3 de agosto de 1994, por la que se
regulan los programas de Escuelas Taller y Casas de
Oficios, las Unidades de Promocion y Desarrollo y los
Centros de Iniciativa Empresarial y se establecen las
bases reguladoras de la concesidon de las subvenciones
publicas a dichos programas, modificada por Orden de 6
de octubre de 1998 y desarrollada por la Resolucién
de fecha 7 de julio de 1995.

5. Orden de 10 de octubre de 1995 por la que
se regulan, en desarrollo del Titulo || del Real Decre-
to 73%/1 995, de 5 de mayo, sobre agencias de colo-
cacion sin fines lucrativos y los Servicios Integrados para
el Empleo, los Planes de Servicios Integrados para el
Empleo, derogada en su Capitulo IlIl por la Orden
de 20 de enero de 1998, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones
para la realizacidn de acciones de orientaciéon profesional
para el empleo y asistencia para el autoempleo.

6. Orden de 19 de diciembre de 1997, modificada
por la de 26 de octubre de 1998, por la que se establecen
las bases reguladoras de la concesidén de subvenciones
publicas por el Instituto Nacional de Empleo en el &mbito
de la colaboracion con érganos de la Administracion
General del Estado y sus organismos autbnomos, Comu-
nidades Auténomas, Universidades e instituciones sin
animo de lucro, que contraten trabajadores desemplea-
dos para la realizacién de obras y servicios de interés
general y social, desarrollada por Resoluciones de 21
de enero de 1998 y de 15 de septiembre de 2000.

7. Orden de 20 de enero de 1998, modificada por
las Ordenes de 10 de marzo de 1998 y 4 de febrero
de 2000, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesidon de subvenciones para la realizacién
de acciones de orientacion profesional para el empleo
y asistencia para el autoempleo, y desarrollada por Reso-
luciones de 13 de abril de 1998, de 30 de noviembre
de 1999, modificada por la de 19 de junio de 2000, 30
de noviembre de 2000, y de 12 de enero de 2001.

8. Orden de 26 de octubre de 1998, por la que
se establecen las bases para la concesiéon de subven-
ciones por el Instituto Nacional de Empleo, en el A&mbito
de colaboracién con las corporaciones locales para la
contratacion de trabajadores desempleados en la rea-
lizacion de obras y servicios de interés general y social
y desarrollada por Resolucién de 30 de marzo de 1999.

9. Orden de 9 de marzo de 1999, por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesion de sub-
venciones publicas a los programas de talleres de
empleo, regulados por Real Decreto 282/1999, de 22
de febrero, y desarrollada por la Resolucién de 31 de
marzo de 1999.

10. Orden de 15 de julio de 1999 por la que se
establecen las bases de concesion de subvenciones
publicas para el fomento del desarrollo local e impulso
de los proyectos y empresas calificados como | + E, modi-
ficada por la Orden de 27 de diciembre de 1999.

11. Cualquier otra norma en materia de politica acti-
va de empleo que sea dictada por la Administracion
del Estado y que contemple esta posibilidad en su arti-
culado.
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RELACION NUMERO 2

Censo de inmuebles que se traspasan a la Comunidad Auténoma de [lles Balears en materia de promocién

de empleo

Destino dal inmueble y localidad

Direccion postal

Supertficie

m2

Situacion juri] entacion disponible
patrimonial

Oficina de Empleo en Palma de
Mallorca.

Oficina de Empleo en Palma de
Mallorca.

Oficina de Empleo en Palma de
Mallorca.

Oficina de Empleo en Palma de
Mallorca (Anexo).

Oficina de Empleo en Ciutadella
de Menorca

Oficina de Empleo en Eivissa,

Oficina de Empleo en Felanitx.

Oficina de Empleo en Inca.
Oficina de Empleo en Manacor.

Calle Mateu Enric Llado, 21.
Calle Miguel Marqués, 13.
Calle Tomas Forteza, 40.

Calle Toméas Forteza, 40.

Calle Rey Jaime II, 11.

Calle San Antonio Maria Claret, 70.

Avenida Isidoro Macabich, 57.
Plaza Republica Argentina, 65.
Calle Andreu Caimari, 40 y 44.

859
Solar: 435
418

342
216
258
595
130

340
333

Adscrito al INEM.
Arrendamiento
Arrendamiento.
Arrendamiento.
Arrendamiento.
Arrendamiento.
Cesion de uso.

Arrendamiento
Arrendamiento.

Acta de adscripcion.

Contrato de arrendamiento
subrogado.
Contrato de arrendamiento.

Contrato de arrendamiento.
Contrato de arrendamiento.
Contrato de arrendamiento.
Convenio de cesion.

Contrato de arrendamiento.
Contrato de arrendamiento.

No es objeto de traspaso, el inmueble donde esta situada la Oficina de Empleo de Mahén, plaza Augusto Miranda,
sin niumero, de 250 metros cuadrados de superficie, por pertenecer al Patrimonio Sindical integrado en el Patrimonio

del Estado.

Nota: Las correcciones de errores u observaciones que deban incluirse en la relaciéon de inmuebles podran ser
subsanadas mediante certificacion de la Secretaria de la Comision Mixta de Transferencias sin necesidad de ser

aprobadas por el Pleno de la

mencionada Comision.
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RELACION DE PERSONAL LABORAL A TRANSFERIR A LA COMUNIDAD AUTONOMA DE BALEARES

PALHA RE HaiLLORTA

DN T ESTALA TtFO AHTIOGLED, 10T.DASICAS COMPLENENT, INDEHM. RESID. TOFAL GENERAL EITUACION
ACEITHNO, GOHEZ , PEPRD PABLO 058989v¢  TITULADD SUPERIOR AGMON. «LAB. JHOEFINIDO 5.343.972 141,582 8,854 454 Va2 176 3,894,830 £.ACTIVO
ACRA ,SANCHF 7, CARNEN 42955513 TITULADD SUPERIOR ADMOM. +LAB. YHOEEtniDD 3.313.002 141,582 1.454,454 142 176 3.594.83¢ S.ACTIVA
ANENAUAL AT VAES FRANCISEA 43611592  AUXILIAR & ADMOH. LRB, IHDEFINIDOD L.r4d. 202 147,476 1.494.470 \24.128 52,182 2.973.558 S.ACTIVO
ARENAS HEDI&A, PANED 23433552 TECNILO SUPERJOR DE ADNDH. LAB, THOEFLHIDD 2.258.340 534,834 7.509.5%4 8a. 18 20.¢00 2.796.33¢ S.ACTIVO
BALAIZAT, TOARES ,LOURDES “46al 26 YITULADD SUPERION AGMAN. L AB. JNOEFINIDD 5,308,072 261,884 Y.556.938 142,128 347,112 S.ALTIVO
DAKRER.MALL \MARTA DE LA LHD 4173354,  AUNILIAR LG ADNOM. LAB, INDEFENLDO 1.74%.202 150,482 1.060.586 124,928 52,152 2,024,308 S.ACTIVO
OARCELO FERKAMABEY ,ADTA ANA RIL15169  AUNLLIAR TE ADMON. LAB. IWOEFINIDO $.F4y, 202 147476 1.536.678 L24.328 £2.182 2.073.55¢ 6.2cYivo
BAFRENETKEA ESTEVA, 200 43019538 TITULADD JUPERIOR ADNON. 1ILAB. IMDEFENTDY £.313,072 141,582 2.458. 654 142,128 31,594,830 §.LC7IvVO
BARRICNTON .F 0L  RAFAELA 43237942 AUXILIAK fE amNaN, LAS, InDEFENIDO Y.rav, 702 1H.283 3.250.484 124,028 52,782 2,624, 30K S.ACTIVD
BAUZA, MARTORELL  MAGRALENG A2384841 AUNIL IAR CE ADHON, LAy, JHDEFLNIDQ 3.9, 202 1v8,202 .89, 484 126,128 82.752 2.026, 364 $.ACTIVO
BORET,ROSELLO, HARTA L0346  AUNILIAR OF ABMON. LS, INDEFINLDO .THY.202 V67476 Y.BH. 6T 125, )28 52,152 2873, 558 3, ACTAVD
BUSQUETSI,LLULL , DARBARA PBILZ4LY  AUNILFAR OE ADMOH. LAB, INBEFUAIDOD 1. 148, 202 194,858 1,743 088 124,028 52.752 2,126,738 €. ACTNVD
CALLE,RUIZ,VERESA 43015768 AUNIL 1AR DE ADNANM. LAB. IPDEFINLDO 1.76y.282 9,201 1.040.404 1z6.228 52.1%2 2.028.344 & ACTIVD
CANYALLOPS .CERDA, CATAL IRA 430824400 AUXIL 1AR OC ADNair. LAB, IMOEFLMIDO 1.743, 262 14,853 1.9635,.A58 $24.3)28 53.752 2,129,730 £, ACTIVO
CARE 10, AVUDES, H. LHHACULADA 42993117 AUNIL LAR OE ADMOM. LaB. IMOFFINIDG R ZITY Voe. 203 1,049 288 L7138 2. 782 2. 004, 264 . ACTPND
CASTELLANDS ,CICUENDLS, AMTON | 4 v42%2702? TETULADG SUPERIOR ADRGHI_ LAD. IMDEFUHLESG 1.313.822 &) . 0%4 3,594,934 142,174 d.097.017 3, ACTRVO
CifUENTES, PUERID, FRANCISCU JUSE 43034411  ORDENANIA LAB. IMDEFENIDO YN H) $r4, 870 1.039.500 42,140 L. 882,348 $. ACTivo
COLL,#ONI,ARTONED JOSE 43035098 AUXILIAR [DE ADHONM. LAB. INDEFLIIDA 1.74v. 202 14).562 1,890,770 124.129 52.752 2,087,450 S.ACTIVE
CONPANY .CRENUET  HI GLEL 43834982  TECHILO SLPERIOR DE ARNOMH. LAB, IMDEF1NEDD T.258.7448 271,830 2,530,170 212,054 jav. 00 2.863.03G $ACTIVQ
CONTRERAS,dIL, 0. LU2Z 42487674  AUXIL (AR D€ ADNON. LAB. 1MIEFINIDO V.7hy.202 100,282 1,883, 644 12¢. 122 52-752 2,026,844 $.AKT1V0
CONTRERAS ,NORILLAS, ENCARNAC JON 2415198 AUNILIAR DE ADHON. LAB. JNTEFINLOO 1.744.232 100,282 1.849, 485 $2.182 1.402.254 $-ACTIVO
CORELL FELIY, JUAK H. 41379905 AUNEL{AY CE ADHONW. LAB. IMMEFUNLDD t.749.282 184,456 1.%43,a5¢ 124120 52.752 1.120.238 3.AUTIVE
CROMET ,REVES,LUIS JORGE 42975704  TECHICD SUMERIOR DE ABNOMH. LaB, INDEFINIDE Z.250.740 1h0.800 2.419. 200 212, 844 12v.000 Z.952,104 S.ACTIVO
ESFINOSA,NARYIN, JUANA 42966093 AUXIL (AR TE ADHONW. LAB. INBEFEuIDE 1,748,352 194,456 1,943,252 124,122 52.752 2.120.7% S.RETIVE
FEDRER, PONS , JUAM BISCO 41232910 YITULADO SURERIOR ADMON. M AR, [MNEFINIOO 3.31%.072 16) . 844 3.554, 934 182,178 3,497,112 $.ACTIVE
FORLES  NOCERAS, BERNARDD 623355]%  AURTLIAR TE ADHOH. LAB, IWDEFINEGO 1.743.202 188,741 1,437,364 134 128 ST.752 L.116,8¢64 $.ACTIVE
FRAUG, FERR IOV, PEDRO 4299955%  VITULADD SUFERIOR ADRVAN. sLAD. INDEFINEOD 3. q13. 072 161,582 3.454.454 142,178 3.594,030 $.ACTIVE
OARC |8 HELHGHIE, DEANARDD 4299957¢  OPERALID UE MNANT. V OFIC. LAR. INDBEFENEDS 1.563.470 100,282 ).484,152 §7.%44 £2, 79 1.774.88a S.ACTIVD
CANE|4,R010,EUCENEA 19049402 TIFULADO SUPERIOR ALK, *LAB. INAEFINIDO 3.311.872 1641.582 3.484. 454 142,176 3.594.230 §.RCTIVC
GUNAVTA,RENS, ALREZ 82969126 AUNILIAR DE ADNON. LAB. LrREF 1RO 1.740.202 1IN AR f.818. 478 124,128 52,7512 2.673.5%4 T.AETIVO
GOMEZ ,ALCALA - ZAHOAA , FAT1MA 43025278 AUNILIAR DE ADMON. LaB. INDEFINIDD 1,749,202 241,844 t.990.066 52,252 2.043.5818 1.AETLVO
GOHIALEZ, ORAHADOS HAR LA BEGOZA 15100728 AUNILIRR DE ACMON. LAB. TNMDEFINIDO 1740202 167,424 b 050,620 124,178 s2.75¢2 2.073.5%a S AETIVO
GUMIALE 2, VALDIVIESO, N, CARMEN 1abb2she  AIBIILIAR DE APMON, 140, (MIEFINIOD to249, 202 195,470 boot2.872 124,128 52,252 2.120.752 1. KETIVD
OUAL (FOHTAME T, CAAL EHA 742062892  AUMILIAR DE AbMOnm. LAB. LNCEF IHIDU 1,749,292 14).5¢8 1.8%0.778 126128 52,252 2.047.550 $.4LTHVD
NESNONTEL. GAUEZ,H.PILAR 41694084  AUKILIAR DE ALYEN. aL4B. THLEF INIDO V. 249,292 195,879 1.943.872 124,128 52,752 2.120.752 S.ACTIVD
JLMEMEZ ,GARREGO.H. DOLDRES 43034318 AUXILILR DE aDWGry. LA3. IHLEFINIDO L7469, 202 14F.508 1.090.77¢ 126.)26 52,352 2.042.4650 S.ACTIVD
LLADD,LLOHPART , 6EBAST 1 AN o0aa231 Y TECMICD DS ADMINLETRAC)ON LAB . IHOEFINIDD 2.079.294 203 6564 2,367.%48 124, L2A 82.540 2.558.634 3.ACYIVO
. LLODRA, SUREDL, N. ANTONTA JA204032  ALIL JAR DE ADITON. LA3. INDEFIHIDO 3.749.202 180,282 1. 849,484 24124 52.752 2,025,344 3.4CTIVO
LLULL (HUTLLD, H, PETRA 45089728 ALMIL{AR BC ADAON. LAB, INDEFIHIDO 149,202 174,878 1.945.872 52,752 5.998. 824 S.4ETTIVO
MACRID, PEREZ, KAL 1A 42991415  AUKILIAR OE ADMOM. LAB. INDEFINIDO 1.744.202 lao. 282 1.a49.484 $2.752 1.982.23% S .aeTTVE
NANRESA, FERNANDET, ADELA 283921138 AUXILIAR DE ADMDN. CAS, JNDEFINIDO b.74%.202 194.871 1.943.872 t26.128 52,752 2.12p.7152 5. AGTIVA
NARGAS  BARZON, HIRTA 34471235 AUKILLIAR DE ADHOM, LB, INDEFINIDO $.749,202 100.282 1.86r.484 126,038 52,752 2.028.364 S.ACTIVE
NANIN HORO, ENCAINAG T DN I3486A83  AUNELIAR OE ADMSN, LAB.  JHDEFINIDD 1.741.202 187411 1.8%6.210 r24. 120 s2.752 2,078.558 §.ACTIVD
HRS , CLRRERAS, JOSE 41347628 ORDENAMZA LAB. IHDESINIDG ), 444,79 147.438 t.792.420 42,788 1.635.188 2. ACYTIVE
HESQUIDA ,HAS, ANA 43418808  AUXILIAR DE ADMON, LaAB. INDEFINIPR 1.749.202 196,450 1.943.858 y24.b28 £2.753 z.120.738 BLACTIVR
HENOM, HANED ; HOHANED 45275853 AUNILTIAR SERVICIOS (NALES LAB. JHDEFIIO0 1.rd9.202 196.670 1.943.612 582.752 1.896.624 § . ACTIVO
MAVARAD,HERRAIZ,MHILAGROE TAS4SbAS AUXILLAR DE ADMDey, Lab, INDE®IIc)OA 1.74%. 202 194.4140 1.963.872 124.128 52.753 Z.124.753 S, ACTIVO
NORYE, VEGARA  CONSUELG DEL CARJIEN 20449578 AUXILIAR DE ADJON, Lk, INDEFIN 100 3.143.242 129,282 1.858¢.484 124.1428 52.752 2 #238.384 SLACTIVO
PERIGAS,PONE , ANTONIA 4297633F  AUNELLAR DE ACGHMRN. LAB. IHDEFinl00 1.74%,202 196.6%% 1.943.658 52.752 1,494,620 S.ATTIVO
RODRIGUEL , GAUVAC BELEN 4414299 AUKILTAR DE ABMON. LA®. JHOEFINIDD V.74, 202 194,454 1,943,859 s24. 020 2,152 2.120.738 S.ACTIVO
RONAN, RANRESA NAR| A (18217737 AUXILIAR DE AGVCN. LxB. INDZFINtGD L.7¢0.202 151,568 1,099,770 124. 520 52.752 2,887,858 5. LCTEVD
SOLANA, BIRON, JUAN ONACIQ P53435370  AUKIL1AR SERVICIDE GRALES LAB, EHDEFINEDD L.744.202 150,262 1.849 464 215,220 57.752 2.317.454 S.ACTIva
TAJADA, BURBES  HARTA BE LA SL4542854  AUKILTAR DE ARMONM, LAB, [YDSFIHLIOD LL2év 20 184,436 1.943. 872 32,792 1,104,024 S, ATTIVO
TUR, HAR S, JOBEF INA $3005471  TITULADO SUPERIOR ADHOM. ALAB, (HDSFINIDO 3.31).077 10).582 3,454,654 Wz, )7E 3,5%%.83¢ S ACT VA
UREBA,FERRER; CARHEN 43085494  AUNILTAR DE ATRONM, 1AB, ENDEFINLD2 $o247.2¢2 195.262 1.84%.¢nd 124,128 52.752 S ACTIVR
VALLESPIR, SOLER, FRANS1SCA 43048320  AUKILIAR DE ALRON. LAS. BHDEFINLDI VL 780,202 194,458 1.94% 652 124,128 52.7%52 5. ACTIVD -
VIDAL ;RDTGER , HAGDALENA 43028212 ALY TAR DF AN LR SRDEF Yurnn [EE YT PR T LTS T 4 new rrn [ 5.3 e oz LatTlee
VILLANUEYA BAZAGH,CRISTIAN 3344174 AUXILIAR DE ADRON, LAB. [KEEFI11MLDRD L.74%,202 195,456 1.943.8%4 24,120 82.752 2.120,7% $.4CT VD
3 e TRTALEAN ... 1A, 993,438 9.758, 716 lak.352.150 5.142.272 6.066. 832 135, 988._3254
Mk T D, AL GENERAL . .._...,... )0b,993,4%% 1.79a.714  126.752.1s0 5.042.072 4.365.082 135,940,254

(+) Se un definicién de sentemcias da la Sala del Tribunal Supreme de 10 y 30 da diciembre do 1936, dictadas en recurses de casacién para

unificacidn de doctrina y su extemsidm por resosluciones administrativas.
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RELACI DE PERSONAL

BALEARES

APELLIDOS ¥ NOWMBRE O.NL

ESCALA SUELDO INCENW O CUDESTING INDEM.RESIDENCIA TOTAL SITUACKON
ANOREU AMER MAGDALENA 42053378 CONT.ADMVO. 1689644 171672 144.667 72.664 1.878.687 SERV.ACTIVO
"ASIML ESC.TEC.
COLOCACION
RELACION DE VACANTES A TRANSFERIR A LA COMUNIDAD AUTONOMA DE BALEARES
PROVINCIA PALMA DE MALLORCA

FUESTQ OF TRARAID BIVEL BASICAS G.DESTING C.ESPECIFICO TOTAL
JEFESECCIONN24 2d | 853.560 1 042,428 4i6.255 3 4'12.244
DIRECTORQFICIMAEMPLEO4FELANITX 9 1.190.726 505,960 387.372 2 284 060
JEFE AREA OFICINA EMPLEO}PALMA DE MALLORCA 20 1.456.238 7856.200 387.372 2.529910
JEFE NEGOCIADC N- 16 ‘6 1190.728 625.692 181.644 1.998.064
. AUAILAR UriGinA CiPFLEG iNTcGRAUA T 7 2 iZ (RE R b ] a58.0 12 Ziv.uzw e300
TAUKILIAR OF ICINA EMPLEQ INTEGRADATY 2 () 2 1.190.728 465012 218.820 1.874.560
AUXILIAR QFICINA EMPLEO INTEGRADA 1Y 2 (1) 12 1.190.728 4'35.012 218,820 \ 874.860
AUXILIAR OFICINAEMPLEQ INTEGRADA 1 Y 2(l) 12 1.180.728 465.012 218.820 ' 874 560
AUXILIAR OFICINA EMPLEO INTEGRADA 1Y 2{1) 12 1.180.728 465.012 218,820 1.874 560
AUXILIAR OFICINA EMPLED INTEGRADA 1 Y 2{l) 12 1.190.728 445,012 218.820 1.074 580
AUXILIAR OFICRNA EMPLEC INTEGRADA 1Y 2{) 12 1.180.726 465.012 218.820 1.674.580
AUXIUAR OFICRMA EMPLEO INTEGRADA 1Y 2 (1) 12 1.180,728 465.002 210.620 1.874 560
AUXILIAR OFICIHA ENPLEOD INTEGRADA 1Y 2 (i} 12 1.ta0.728 465.012 218.820 1.874.560
AUXILIAR OFICINAEMPLEO INTEGRADA 1Y 2(l} 12 1.180.728 465.012 218.820 1.874.560
AUXILIAR OFICINA EMPLEO INTEGRADA 1Y 2 {I} 12 1.180.728 465.012 216.820 1.874.560
AUXILIAR OFICINAEMPLEO INTEGRADA 1 Y2{l} 12 1.190.728 465.012 218.820 1.874.560
AUXILIAR OFICINA EMPLEO INTEGRADA 1 v 2{1) 12 1.130.728 465.042 218.820 1,874,560
AUXIUAR CFICINA EMPLEO INTEGRADA 1 Y 2(l} 12 1.180.726 465.012 218.820 1.874.560
AUXIUAR OFICINA EMPLEC INTEGRADA 1 Y 2 (1} 12 1.190.728 465.012 218.820 V874,560
AUXILIAR OFICINA EMPLEO INTEGRADA 1 Y 2(l) 12 1.180.728 466.012 218.6820 1.874.560
AUXILIAR OFICINAEMPLEQ INTEGRADA 1Y 2 {l} 12 1.160.723 466.012 218.620 1.874.560
AUXILIAR OFICINA EMPLEO{NTEGRADA 1 Y2(l) 12 1.180.728 465.012 218,820 1.874.560
AUXILIAR OFICINA EMPLEO INTEGRADA 1Y 2{h} 12 1.190.728 485.012 216.824 1.874.550
AUXILIAR OFICINA EMPLEOYNTEGRADA 1Y 2{1} 12 1.190.728 466.012 218.820 1.874.560
AUXILIAR OFICINA EMPLEO INTEGRADA 1Y Z(l} 12 1.190.728 466.012 218.820 1.874.560
AUXILIAR OFICINA EMPLEO INTEGRADA 1Y Z (D) 12 1.180.728 465.012 218.820 1.874.560
AUXILIAR OFICINA EMPLEO INTEGRADA 1Y 2} 12 1.190,728 465.012 218.620 1.874.560
AUXILIAR OFICINA EMPLEO 3.4¥ DELEGADA(i} 12 1.180.728 485.012 218.820 1.874.560
AUXIUAR OFICINA EMPLEO 3.4Y DELEGADA(l} . 1.1 BD.728 465.012 216,820 1.874,58Q
TOTAL ....rvee " X.659.464 14.785.680 0.903.144 §7.248.278

En sl supuesio de qua resulie nacesario inloducl correcciones 0 adacyacionss an ks dalos que liguran n |a presanle Jetacldn, los mismos sa leavardn o cabo
medianie cenificacion expedida por 3 Secrelaiia de la Comisidn Mints do Transferentias.
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RELACION N° 4

COSTE EFECTIVO

RESUMEN POR ARTICULO

Programa 322-A324-

Ay 324-B

T TOTAL ‘]

COSTES DIRECTOS

Articato—12— 182.839.988
‘Articulo 13 135.960.254" L
Articulo 14 [.978.576]
 Articulo 15 1.985.328 )
Articulo 16 (*) 94.648.096 |
TOTAL CAP. I | 41 7.412.242 |
Articulo 20 . 3 1.496.835 —
:Articulo 21 5972415
‘Articulo 22 20467330 -
Articulo 23 1.343.415
. TOTAL CAP. 1T B , 59.2 79.895 '
i Articulo 62 : 22.141.893 i :
“Articulo 63 3.970.2 12 !
“TOTAL CAP. VI 26.112.105 | !
TOTAL COSTES DIRECTOS . 502.804.2422;
A 5
© COSTES INDIRECTOS o
TTOTAL CAP. I - 19.121.382) 19.121.382
 Articulo 21 5.979.2 15" |
| Articulo 22 11.499.053 | ‘
Articulo 23 | 201.315 |
. TOTAL CAP. II | [ 17.679.583
“TOTAL COSTES INDIRECTOS ? | 36.800.965!
ITOTAL 539.605207 |

{*) Incluidas las cantidades correpondientes a Formacién Interna y Accién Social



