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La situacion de familia numerosa debe acreditarse mediante el titulo ofi-
cial expedido atal efecto por el érgano competente de conformidad con lo que
prevé e articulo 5 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion a las
familias numerosas.

Il. Otras circunstancias relevantes apreciadas justificadamente por el
organo competente del centro, de acuerdo con los criterios objetivos estableci-
dos en € presente apartado, que serdn hechos publicos por los centros anterior-
mente a inicio del proceso de admisién y publicados a las correspondientes
convocatorias anuales: 1 punto.

Estas circunstancias pueden ser:

Hermanos de partos multiples.

Hijos de familias monoparentales (entendidas, a los efectos de la aplica-
cion de la presente Orden, como aquellas en que la patria potestad recae en un
solo progenitor).

Hijos de padres y madres que ambos trabajen.

Estas circunstancias serén elegidas y valoradas por |as entidades publicas
titulares de los centros de primer ciclo de educacién infantil. Podrén elegirse las
que se consideren pertinentesy valorarlas segin su criterio, paraasi dar la pun-
tuacion de una fraccion a dos o més circunstancias o de un entero aunasolacir-
cunstancia. Todos los centros comunicardn a la Direccion General de
Planificacién y Centros €l resultado de la eleccion de estas circunstancias y el
criterio de reparto del punto.

El total méximo que podré otorgarse a solicitante de plaza por este crite-
rio seré de un punto.

ANEXO 2
Calendario del proceso de admisién de alumnos
Opcién A)
Presentacion de solicitudes:
- inicio: 28/04/08

- finalizacién: 13/05/08

Listas provisionales de admitidos: 30/05/08
Reclamaciones:

- inicio: 02/06/08

- finalizacién: 04/06/08

Resolucion de las reclamaciones: 05/06/08
Listas definitivas: 16/06/08

Matriculacién:

- inicio: 17/06/08

- finalizacion: 20/06/08

Opcidn B)

L as entidades pUblicas que sean titulares de |os centros de primer ciclo de
educacion infantil podrén establecer otro calendario siempre que se gjuste alas
fases que se establecen y se respeten los dias asignados:

- Anuncio del proceso de admision con concrecion de calendario y punto
de informacién: minimo de 15 dias naturales antes del inicio delasiguiente fase.

- Presentacion de solicitudes: minimo de 15 dias naturales.

- Lista provisiona de admitidos.

- Reclamaciones: minimo de 3 dias habiles.

- Resolucién de las reclamaciones.

- Listas definitivas.

- Matriculacion: minimo de 4 dias hébiles.
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Num. 6372
Resolucién de la Consgjera de Educacion y Cultura de 10 de
marzo de 2008 por la cual se organizan los programas de cuali-
ficacion profesional inicial en la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears para el curso 2008/2009

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, regula en € arti-
culo 30 los programas de cualificacion profesional inicia, destinados a alumnos
mayores de dieciséis afios que no hayan obtenido € titulo de graduado en edu-
cacion secundaria obligatoria, con el objetivo que puedan conseguir competen-
cias profesionales propias de una cualificacion de nivel 1 asociada a Catélogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales , asi como el de facilitar lainsercion
laboral y ampliar las competencias basicas para que puedan proseguir los estu-
dios.

El Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, establece |as ensefianzas
minimas correspondientes a la Educacion secundaria obligatoria, y regula las

medidas de ordenacion de los programas de cualificacion profesiona inicial.

El Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, establece el calendario de apli-
cacion de la nueva ordenacion del sistema educetivo, establecida por la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. En € articulo 12 del capitulo 4,
se establece |la implantacion de los programas de cualificacion profesional ini-
cia para el afio académico 2008/2009, y se dejan de impartir los programas de
garantia social.

El Real Decreto 1128/2003 de 5 de septiembre, modificado por el Real
Decreto 1416/2005 de 25 de noviembre, regula el Catdlogo Nacionad de
Cualificaciones Profesionales. En los articulos 2 y 3 se explicitan su naturaleza,
su finalidad y sus funciones, como instrumento que ordenalas cuaificacionesy
constituye la base para elaborar la oferta formativa susceptible de reconoci-
miento y de acreditacion con validez en todo el estado.

La normativa reguladora del curriculum de la educacion secundaria obli-
gatoria en las Illes Baears, de acuerdo con los procedimientos que prevé el
ordenamiento juridico, se encuentra todavia en fase de elaboracién. No obstan-
te, los centros necesitan instrucciones precisas con €l fin de planificar con tiem-
po los aspectos organizativos del nuevo curso. Con la finalidad de organizar 1os
programeas de cualificacion profesional inicial, dicto la siguiente

RESOLUCION
1. Objeto y &mbito de aplicacion

La presente Resolucién tiene como objeto organizar los programas de
cualificacion profesional inicial (PCPI) en el marco de la educacion secundaria
obligatoria en la Comunidad Auténoma de las llles Balears para € curso
2008/2009.

2. Finalidad

Los programas de cualificacion profesional inicia tienen como finalidad
contribuir a desarrollo y a la adquisicién de las competencias necesarias para
favorecer la insercion socioprofesional del alumnado y facilitar, en su caso, la
consecucion de las competencias basicas y la consecucion de los objetivos para
la obtencidn de la titulacion de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
para poder proseguir estudios en las diferentes ensefianzas.

3. Principios

L os programas de cualificacién profesional inicial, ademés de los princi-
pios establecidos con caracter general parala educacion secundaria obligatoria,
se basan en los principios de:

a) lgualdad de oportunidades y de insercion laboral.

b) Personalizacién de la ensefianza para dar respuestas a las diferentes
necesidades del alumnado.

¢) Integracion e interculturalidad.

d) Responsabilidad compartida entre las administraciones educativas, |os
servicios socides, €l entorno comunitario, €l tejido empresarial y e propio
a umnado.

4. Objetivos
L os objetivos de los programas de cualificacion profesional inicial son:

a) Proporcionar y reforzar las competencias que permitan el desarrollo de
un proyecto de vida personal, socia y profesiona satisfactorio, de acuerdo con
los valores y la convivencia en una sociedad democrética.

b) Proporcionar al alumnado competencias profesionales propias de una
cualificacion profesional de nivel 1 del Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, con la finalidad de facilitar lainsercion laboral en una actividad
profesional de manera cualificada.

¢) Proporcionar una formacién préctica en la empresa, regulada, evalua-
bley tutelada, que permita aplicar y reforzar 1o que se ha aprendido en el pro-
grama, y familiarizarse con ladindmica del mundo laboral .

d) Facilitar el desarrollo de las competencias béasicas de la educacion
secundaria obligatoriay la consecucién de | os objetivos que posibiliten la obten-
cién de latitulacion correspondiente.

e) Favorecer que el alumnado pueda continuar su formacién y fomentar el
aprendizaje alo largo de lavida

f) Dar apoyo tutorial y orientacion sociolaboral personalizados que pro-
muevan y faciliten el desarrollo personal, los aprendizajes, el conocimiento del
mercado laboral y la busqueda activa de trabajo.

g) Facilitar experiencias positivas y enriquecedoras de convivenciay de
trabajo para que los alumnos se reconozcan a si mismos como personas valio-
sas 'y capaces de ser, convivir y trabajar con los demés.

h) Desarrollar la capacidad de continuar aprendiendo de manera auténo-
may en colaboracién con otras personas, con confianza en las propias posibili-
dades y de acuerdo con los propios objetivos y |as propias necesidades.

i) Conectar las necesidades y las finalidades del sistema educativo y las
del sector productivo.
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5. Destinatarios

1. Con carécter general, estos programas estan destinados a los jévenes
escolarizados que se encuentren en grave riesgo de abandono escolar y/o con
historial de absentismo escolar debidamente documentado y a los jévenes des-
escolarizados con un fuerte rechazo a la institucion escolar o que, por encon-
trarse en situacion de desventaja sociocultural y educativa, hayan abandonado
de forma temprana la escolaridad obligatoria y muestren interés por reincorpo-
rarse en e dmbito de la educacién reglada.

2. lgualmente, son destinatarios de estos programas los jovenes que, sin
tener ninguna titulacion académica o profesional, tienen necesidad de acceder
répidamente al mercado laboral por lo que necesitan una cualificacion profesio-
nal bésica

3. También son destinatarios de estos programas |os jovenes con necesi-
dades educativas especiales que hayan cursado la educacién bésica en centros
ordinarios o centros de educacion especial, siempre que cuenten con una orien-
tacion adecuada a sus circunstancias personales y que se favorezca lainsercion
laboral, de forma que puedan cursar la opcién escogida sin que suponga un ries-
go fisico para é o paralos demas.

6. Requisitos de acceso

1. Pueden acceder a estos programas los jévenes mayores de dieciséis
afios, y menores de veintiun afios, cumplidos antes del 31 de diciembre del afio
del inicio del programa, que no hayan obtenido € titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria.

2. Excepcionamente, y con el acuerdo del alumno y de los padres o tuto-
res, esta edad puede reducirse a quince afios para aguéllos que, una vez cursado
segundo curso de educacion secundaria obligatoria, no estén en condiciones de
promocionar atercero y hayan repetido ya unavez en la etapa. En todo caso, su
incorporacion tiene que requerir la evaluacion tanto académica como psicope-
dagdgicadel alumno, €l informe del Departamento de Inspeccion Educativay el
compromiso por parte del alumno de cursar los médulos de carécter voluntario.
El centro educativo tiene que hacer el seguimiento afin de que se cumplareal-
mente este compromiso.

3. Paracursar uno de estos programas es condicion indispensable no haber
superado otro programa de cualificacién profesional inicial y, en su caso, haber
agotado las vias ordinarias de atencion aladiversidad previstas en lalegislacion
vigente.

7. Procedimiento de acceso
1. Parala adscripcion del dumnado a estos programas es necesario:

a) La aceptacion del alumno, y en el caso de que sea menor de edad, de
sus padres o tutores, ya que tienen carécter voluntario. Tiene que haber cons-
tancia por escrito del compromiso del alumno y de los padres o tutores legales
paralaincorporacién a programa.

b) El informe de orientacién educativa y profesiona. En el caso de los
alumnos escol arizados, debe hacerlo el Departamento de Orientacion del centro
de procedencia, a propuesta del equipo educativo, si es €l caso, y se tiene que
hacer constar el programay lamodalidad més adecuada al cua seleorienta. En
el caso de los alumnos desescolarizados, la entidad responsable del programa
tiene que hacer el informe con la orientacién mas adecuada a sus intereses, una
vez recogida toda la documentacién socioeducativa posible del Gltimo centro de
procedencia, de los servicios sociaes y, en su caso, de atencion o tutela del
menor.

2. El Departamento de Inspeccién Educativa debe supervisar que se ha
seguido el procedimiento correcto para garantizar que los alumnos retinen los
requisitos establecidos en el apartado 6 de esta Resolucién y que la adscripcion
a un determinado programa se adecua a las condiciones y a las caracteristicas
més idbneas para cada alumno. En el caso de los alumnos escolarizados, €l
Departamento de Inspeccién Educativa tiene que informar favorablemente para
poder llevar a cabo la adscripcion.

8. Modalidades

De acuerdo con el articulo 14.10 del Real Decreto 1631/2006, de 29 de
diciembre, por el cua se establecen las ensefianzas minimas correspondientes a
la educacién secundaria obligatoria, los programas de cualificacion profesional
inicial pueden adoptar |as siguientes modalidades:

1. Aula profesiona. Tiene que impartirse en centros sostenidos con fon-
dos pblicos que imparten ensefianzas de educacién secundaria obligatoria. Esta
modalidad va dirigida a jévenes, preferentemente escolarizados, que cumplan
los requisitos de acceso establecidos en el apartado 6 de esta Resolucién y que

quieran adquirir las competencias necesarias para una adecuada insercion pro-
fesional.

Para los alumnos que hayan accedido de acuerdo con lo que se establece
en el apartado 6.1 estamodalidad tiene que tener una duracion de un curso esco-
lar (1.152 horas) y los alumnos tienen que cursar sdlo los médulos de caréacter
obligatorio establecidos en el apartado 9.2.a. Paralos dumnos que hayan acce-
dido de acuerdo con lo que se establece en el apartado 6.2 y aquéllos otros que
lo deseen tiene que tener una duracion de dos cursos escolares (2.240 horas) y
los alumnos tienen que cursar, ademéas de los médulos de carécter obligatorio,
los médulos de carécter voluntario establecidos en el apartado 9.2.b.

2. Taller profesional. Tiene que impartirse en entidades |ocales, empresa-
riales y organizaciones no gubernamentales sin &nimo de lucro. Esta modalidad
va dirigida a jévenes, escolarizados o no, mayores de 16 afios, con un fuerte
rechazo alainstitucion escolar y que se encuentren en grave riesgo de exclusiéon
social, asi como a jovenes que independientemente de sus circunstancias perso-
nales, tienen necesidad de acceder répidamente al mercado laboral y no dispo-
nen de las competencias bésicas necesarias.

Estos programas tienen que tener una duracion de un curso escolar (1.090
horas) y sélo incorporan los médulos de carécter obligatorio. Tienen que des-
arrollarse mediante convenios de colaboracion con las entidades o a través de
subvenciones.

En el caso de que estos talleres se hagan en entidades |ocales 0 asociacio-
nes empresariales sin animo de lucro, tienen que llamarse Talleres profesionales
con contratacién. En estamodalidad, |a parte précticatiene que hacerse median-
te un contrato, preferentemente para la formacion, en un puesto productivo de
la familia profesional en el cua los alumnos se formen, y tiene que tener una
duracién minima de seis meses.

3. Taller especifico. Tiene que impartirse en los centros educativos o en
instituciones o entidades publicas o privadas sin &nimo de lucro con experien-
ciareconocidaen lainclusion socia y laboral de |as personas con discapacidad.
Esta modalidad va dirigida a alumnos, mayores de 16 afios, con necesidades
educativas especiales, temporales o permanentes, que tengan un nivel de auto-
nomia personal y social que les permita acceder a un puesto de trabajo.

Estos programas tienen una duracién de un curso escolar (1.090 horas) y
solo incorporan los modulos de carécter obligatorio. Excepcionamente y
teniendo en cuenta las necesidades educativas de este alumnado, la Direccion
General de Formacion Profesional y Aprendizaje Permanente puede autorizar
una temporalizacién diferente (2 cursos escolares).

9. Duracién y estructura curricular

1. Los programas de cualificacion profesional inicial tienen que tener una
duracion minima de 1.090 horas y una duracion méxima de 2.240 horas. La
organizacién horaria viene determinada por €l tipo de modalidad y las caracte-
risticas del alumnado y/o del centro.

2. Laestructura curricular es la siguiente:
a) Modulos de carécter obligatorio:

1. Médul os especificos profesionales. Incluyen:

- Los médul os especificos referidos a las unidades de competencia profe-
sional correspondientes a cualificaciones de nivel 1 del Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales. Cada programa puede incluir unas o mas cualifi-
caciones profesionales y/o unidades de competencia.

- El médulo Complemento ala cualificacion tiene que ser un médulo for-
mativo asociado a una unidad de competencia complementaria del perfil profe-
siona del programa.

- El médulo Formacion préctica en empresas posibilita una primera expe-
riencia en un entorno productivo real.

- El médulo Complemento a la formacion préctica en empresas tiene que
estar referido alos contenidos del médulo Complemento ala cudlificacién.

2. Médulos formativos de carécter genera que amplien competencias
personales bésicas y favorezcan latransicion entre el sistema educativo y
el mundo laboral. Forman parte de este apartado:

- El médulo Aprendizajes instrumental es basicos

- El médulo Orientacion laboral

- El médulo Tutoria

- El médulo de ampliacién de competencias

b) Médulos de carécter voluntario. Son los médulos conducentes a la
obtencion del titulo de educacion secundaria obligatoria en los términos que se
establece en lalegislacion vigente y que pueden ser cursados de manera simul-
ténea a los modulos obligatorios 0 una vez superados éstos. Tienen carécter
voluntario para los alumnos que se incorporen a programa de acuerdo con los
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requisitos de acceso establecidos en el apartado 6.1), y obligatorios para los
alumnos que se incorporen en el programa de acuerdo con los requisitos de
acceso establecidos en el apartado 6.2.

10. Finalidades de los moédulos

1. Los médul os especificos tienen por finalidad preparar al alumnado para
gue se incorpore a la vida activa en € desarrollo de puestos de trabajo que
requieran una cualificacion profesional basica y comprende los contenidos
necesarios para adquirir las competencias correspondientes a su perfil profesio-
nal.

2. El médulo Complemento a la cualificacion tiene por finalidad ampliar
las competencias profesionales previstas en la cualificacion del programa y
tiene que darle un valor afiadido en e momento de su incorporacion en lavida
activa en puestos de trabajo de su perfil profesional.

3. El médulo Formacién préctica en empresas tiene por finalidad facilitar
una primera experiencia en un entorno productivo donde el alumnado pueda
poner en préctica conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas durante el
desarrollo del programa.

4. El médulo Complemento alaformacion préctica en empresas tiene que
estar referido alos contenidos del médulo Complemento a la cualificacion.

5. El médulo Aprendizajes instrumental es bési cos tiene por finalidad ofre-
cer a alumnado la posibilidad de adquirir o de afianzar los conocimientosy las
capacidades bésicas, relacionadas con los objetivos y con los contenidos de la
ensefianza obligatoria que son necesarios para conseguir la insercion socia y
laboral satisfactoria, y, Si es €l caso, para continuar |os estudios, especialmente
en ciclos formativos de grado medio, a los cuales pueden acceder de acuerdo
con lo que establezcala normativa de acceso en vigor. Setiene que procurar que
los contenidos y 1a metodol ogia se adapten a las condiciones y alas expectati-
vas particulares de cada alumno. Este médulo tiene que tener un carécter trans-
versal respecto de |los contenidos o de los modulos de formacion especifica, de
maneraque el aprendizaje de los elementos que o integran -socioculturales, lin-
gliisticos y mateméticos- estén relacionados significativa y funcional mente con
el perfil profesional, de manera que forme un proceso en que se avance partien-
do de aquello mas instrumental y sencillo hasta llegar a aquello més complejo.

6. El médulo Orientacion laboral tiene por finalidad dotar a los alumnos
de los recursos y de la orientacién necesaria para la bsqueda de un puesto de
trabajo y para el autoempleo, como también familiarizarlo respecto del marco
legal de las condiciones de trabajo, de las relaciones laborales y la prevencion
de riesgos dentro el dambito profesional del cual se trate.

7. El modulo Tutoriatiene que partir de laaccion tutorial implicitaen toda
actividad educativa y que se desarrolla permanentemente a lo largo de todo el
proceso formativo de | os jévenes. Esta accion tiene que incluir actividades com-
pletas de grupo, en € horario establecido, con la finalidad de facilitar el des-
arrollo personal, especialmente en aspectos como laautoestimay la motivacion;
la cooperacion y laintegracion social y e aprendizaje de habilidades sociaesy
de autocontrol, necesarios para favorecer la ocupacion del alumnado de estos
programas, como la autoformacién y laformacién permanente alo largo de toda
su vida activa.

8. El médulo Ampliacion de competencias tiene que servir para desarro-
Ilar competencias en lengua extranjera o informética. El centro educativo o la
entidad promotora tiene que decidir cudl de los dos modulos of erta, teniendo en
cuenta las caracteristicas del perfil profesional del programa.

9. Los médulos voluntarios conducen a la obtencién del titulo de gradua-
do en educacién secundaria obligatoria

11. Horario y organizacion del programa

1. Ladistribucién horaria semanal es la que figura en el Anexo de esta
Resolucion, segiin la modalidad de programa que se imparta.

2. La Direccion General de Formacién Profesional y Aprendizaje
Permanente puede autorizar organizaciones diferentes cuando por las caracte-
risticas del alumnado y/o del centro asi se considere oportuno.

3. Los médulos especificos tienen que impartirse en bloques diarios de
una duracion minima de dos periodos lectivos consecutivos y un méximo de
cuatro.

12. Curriculum

1. La Consgjeria de Educacion y Culturatiene que publicar el curriculum
de los médul os especificos, generalesy voluntarios.

2. La Consgjeria de Educacion y Cultura tiene que publicar € curriculum
de los médul os especificos de los nuevos perfiles, a medida que la publicacion
de las nuevas cudlificaciones profesionales en el Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales permita su elaboracién.

13. Formacién de grupos

1. En las modalidades Aula profesiona y Taller profesional el nimero de
alumnos por grupo tiene que ser de un minimo de ocho y de un maximo de quin-
ce alumnos. Pueden escolarizarse hasta dos alumnos con necesidades educati-
vas especiales por grupo Yy, en este caso, € nimero méximo de alumnos por
grupo tiene que reducirse un nimero igual en el de alumnos integrados.

2. Enlamodalidad Taller especifico tiene que haber un minimo de cinco
y un méximo de diez alumnos.

3. La Direccion General de Formacion Profesional y Aprendizaje
Permanente puede autorizar otras agrupaciones dependiendo de las caracteristi-
cas del alumnado atendido, y de las necesidades derivadas de la escolarizacién,
debidamente justificadas.

14. Profesorado

1. Para impartir los médulos especificos profesionales establecidos en €l
apartado 9.2.a.1 tienen que exigirse los mismos requisitos de titulacion y for-
macién exigidos por impartir ensefianzas de formacion profesional en el articu-
lo 95 de la Ley Organica 2/2006, de Educacion, y tienen que quedar especifica
dos en la resolucion por la cual se establezca €l curriculum de cada perfil. El
profesorado de los madulos especificos es el encargado de hacer el seguimien-
to del médulo Formacién préctica en empresas.

2. Paraimpartir el médulo Aprendizajes instrumentales bésicos es nece-
sario estar en posesion de la titulacion establecida en el articulo 93 de la Ley
Orgénica 2/2006, de Educacién, siempre de acuerdo con la disposicién adicio-
nal séptima. Este modulo tiene que ser impartido por un mismo docente que
tiene que impartir también & maédulo Tutoria y, a ser posible, e maédulo
Ampliacion de competencias. EI modulo Orientacion labora tiene que ser
impartido por profesorado de la especialidad de Formacion y orientacion labo-
ral y, en ausencia de éste, por €l profesor que imparte el médulo Aprendizajes
instrumentales basicos. En todo caso, tienen que tener preferencia los docentes
que acrediten experienciay formacion en la atencion educativa del alumnado al
cual sedirigen estos programas.

3. Para impartir los médulos de carécter voluntario que conduzcan a la
obtencion del titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria es necesa-
rio estar en posesion de la titulacion establecida en el articulo 94 de la Ley
Orgénica 2/2006, de educacion. Cada ambito en que se organizan estos modu-
los tiene que ser impartido por un Gnico docente.

4. Debe procurarse que incida en estos programas €l minimo nimero de
profesores posible.

15. Evaluacion

1. Laevaluacion de los aprendizajes del alumnado tiene que ser continua
y formativa y tiene que realizarse teniendo como referenciala situacion inicial.

2. Laevauacion del aumnado que curse los médulos de carécter volun-
tario tiene que tener como referente fundamental |as competencias bésicasy los
objetivos de la educacion secundaria obligatoria, asi como los criterios de evar
luacién de cada programa.

3. Para cada uno de los mddulos especificos, de carécter general y de
carécter voluntario los resultados de la evaluacién tienen que expresarse en los
mismos términos que para las materias de la educacion secundaria obligatoria
La evaluacion del médulo Formacidn préctica en empresas tiene que expresar-
se en los términos de Apto o No apto.

4. Laevauacion final es responsabilidad de todo el equipo educativoy la
superacién del programa de cualificacion profesional inicial tiene que exigir la
evaluacion positivaen el conjunto de los madul os obligatorios que componen el
programa.

5. Los documentos oficiales de evaluacion son el expediente académico,
las actas de evaluacion finales, e informe personal por traslado y €l historial
académico.

16. Certificacion y titulacion
1. Los alumnos que superen los médul os obligatorios de estos programas

obtienen una certificacion académica expedida por laAdministracion educativa.
Esta certificacion, en los términos que se establezcan, tiene que hacer constar los



BOIB Num. 52 17-04-2008 61

modul os especificos que se correspondan con cada unidad de competencia que conforme el programa de cualificacion profesional inicial. Esta certificacion tiene
que dar derecho, a quien lo solicite, ala expedicién parala Administracion laboral del certificado o certificados profesionales correspondientes.

2. Los alumnos que no Illeguen a los objetivos previstos al final del curso pueden continuar su formacién hasta obtener una evaluacion positiva en los médu-
los no superados, durante otro curso académico.

3. Los alumnos que después de haber cursado un programa de cualificacion profesional inicial aprueben los médulos voluntarios, obtienen el titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, si superan la totalidad de los médulos generales y al menos el 50% de los médul os especificos. La Consgjeria de
Educacion y Cultura tiene que establecer procedimientos que permitan reconocer |os aprendizajes adquiridos, tanto en la escolarizacion ordinaria en la educacion
secundaria obligatoria, como en el resto de los médulos del programa para los alumnos que cursen los médul os voluntarios.

4. La Consgjeria de Educacion y Cultura tiene que establecer |os procedimientos para reconocer |as correspondientes exenciones en las pruebas de acceso a
los ciclos formativos de grado medio para los alumnos que hayan superado algin &mbito de los médulos voluntarios.

17. Memoria

1. Al acabar el programa, su profesorado responsable tiene que elaborar una memoria que debe incluir:
a) Informe del progreso de los alumnos que han seguido el programa.

b) Valoraciéon general del programay propuestas para mejorarlo.

¢) Seguimiento de lainsercion sociolaboral al final del programareferido a alumnado del afio anterior.
d) Seguimiento de los alumnos que continGan escolarizados.

€) Otros datos que se consideren de interés.

2. Una copia de esta memoria tiene que enviarse a la Direccion General de Formacion Profesional y Aprendizaje Permanente y debe incluirse también ala
memoria general del centro.

18. Entidades promotoras

1. Los programas de cualificacion profesional inicial pueden ser promovidos, preferentemente, por centros educativos sostenidos con fondos publicos, como
también por entidades publicas o privadas sin &nimo de lucro, que cumplan |os requisitos establecidos para desarrollar estos programas.

2. Las condiciones para aprobar, para autorizar y para desarrollar los programas de cualificacion profesional inicia en las Illes Balears, como también para

establecer os posibles convenios que tienen que suscribirse con las entidades mencionadas en el punto 1 de este apartado, tienen que regularse oportunamente por
parte de la Consegjeria de Educacion y Cultura

19. Transporte

El dlumnado que participe en programas de cualificacion profesional inicial desarrollados en centros educativos pUblicos que cuentan con transporte escolar
puede beneficiarse durante el periodo de formacion que hace en el centro educativo.

20. Oferta formativa

1. La Consgjeria de Educacion y Cultura tiene que definir anualmente la oferta formativa en funcion de las demandas del mercado de trabajo, de |a disponi-
bilidad de cualificaciones de nivel 1 del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, de |la disponibilidad de familias profesionales, de la necesidad de res-
puesta al alumnado con riesgo de abandono y de necesidades educativas especiales.

2. La Consgjeria de Educacion y Cultura tiene que facilitar |os recursos necesarios para asegurar el desarrollo de los programas.

21. Programas de garantia social y programas ISLA

A partir del curso 2008/2009 se dejan de impartir los programas de garantia socia y los programas paralaintegracion social y laboral (ISLA), los cualestie-
nen gue ser sustituidos por los programas de cualificacién profesional inicial que contempla esta Resolucion.

22. Supervision y despliegue

1. La Consgjeria de Educacion y Cultura tiene que supervisar el desarrollo de los programas de cualificacion profesional inicial mediante los mecanismos
que se establezcan al efecto, en e dmbito de sus competencias.

2. Se autoriza alas direcciones general es competentes para que dicten | as disposiciones necesarias para desplegar y ejecutar lo que dispone esta Resolucion.

23. Entrada en vigor

Esta Resolucion entra en vigor a dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial delas |lles Balears.

24. Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion -que agota la via administrativa- puede interponerse un recurso potestativo de reposicion frente ala consegjera de Educacion y Cultura
en el plazo de un mes contador desde el dia siguiente de haberse publicado, de acuerdo con €l articulo 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juri-
dico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comdn, y €l articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

También puede interponerse directamente un recurso contencioso administrativo frente a la Sala Contenciosa del Tribunal Superior de Justicia de las Illes
Balears en el plazo de dos meses contadores desde el dia siguiente de su publicacion, de acuerdo con €l articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de lajurisdiccién contenciosa administrativa.

Palma, 10 de marzo de 2008

La consegjera de Educacion y Cultura
Barbara Galmés Chicon
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ANEXO

Organizacion de los programasaiglificacion profesional inicial

Modalidad: Aula profesional (sin oferta de los médulos voluntarios)

Médulos Horas .semanales Horas .anuales
Modulos especificos Modulos de cuicion profesional nivel 1 16 496
profesionales Formacion practica en empresas 160
Modulos de caracter Aprendizajes instrumentales basicos 11 341
general Orientacion laboral 1 31
Tutoria 1 31
Ampliacion de competencias: Informatica/lnglés 3 93
Total horas 32 1.152

31 semanas en el centro a 32 h semanales 4 de FPE a 40 h semanales = 1.152 horas

Modalidad: Aula profesional (con oferta de los médulos voluntarios)

Primer curso Segundo curso
Médulos Horas Horas Horas Horas
semanales anuales semanales anuales
Médulos Médulos de cualifacion profesional nivel 1 (31 sem.) 16 496
especificos Complemento a la cualificacion profesional nivel 1 64 2 70
profesionales Formacion practica en empresas (27 sem.) 6 160
Complem. formacion practica en empresas (8 sem.) 50
Médulos de Aprendizajes instrumentales basicos 1" 385 0 0
caréacter Orientacion laboral 1 35 0 0
general Tutoria 1 35 1 35
Ampliacion de competencias: Informatica/lnglés 3 105 0 0
Médulos Formacion Ambito de comunicacion 0 0 9 315
voluntarios titulacion ESO Ambito social 0 0 6 210
Ambito cientificotecnolégico 0 0 8 280
Total horas 32 1.120 32 1.120

1° curso: 35 semanas en el centro a 32 h sem.
2° curso: 35 semanas en el centro a 26 h sem. 35 sedw(fPE + Complemento FPE) a 6 h sem. Total: 2.240 h

Modalidad: Taller profesional y Taller especifico

Médulos Horas Horas
semanales anuales
Médulos Médulos de cualificagh profesional nivel 1 16 496
especificos profesionales Formacion practica en empresas 160
Modulos de Aprendizajes instrumentales basicos 9 279
caréacter Orientacion laboral 1 31
general Tutoria 1 31
Ampliacion de competencias: Informatica/lnglés 3 93
Total horas 30 1.090

31 semanas en el centro a 30 h semanales 4 de FPE a 40 h semanales = 1.090 horas

CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO

Num. 5770
Resolucion de la secretaria general de la Consgjeria de Salud y Consumo de 30 de noviembre de 2007, por la que se publica e Acuerdo de enco-
mienda de gestion a la empresa BITEL BALEARES INNOVACION TELEMATICA SA, de 29 de noviembre de 2007.

De acuerdo con lo que dispone € articulo 30.3 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears, se publica en el Boletin Oficial delas Illes Balears el Acuerdo de encomienda de gestion a BITEL de 29 de noviembre de 2007.

Palma, 30 de noviembre de 2007
La secretaria general
Guadalupe Pulido Roméan
ANEXO
Acuerdo de encomienda de gestion ala empresa BITEL BALEARES INNOVACION TELEMATICA SA (BITEL)
Palma, 29 de noviembre de 2007
REUNIDOS

El Hble. Sr. Viceng Thomas Mulet, consgjero de Salud y Consumo del Gobierno de las Illes Balears, en virtud de su nombramiento mediante el Decreto
10/2007, de 6 de julio, del presidente de las Illes Balears, por € cual se dispone e nombramiento de los miembros del Gobierno de las llles Balears, en el gerci-



